INFORME SOBRE LA FORMACIÓN 
DE LA CONFERENCIA DE EUROPA 
PARA LA SEGUNDA FASE DEL 
XXV CAPITULO GENERAL

1. ¿Cuáles son los Programas de Formación común de la Conferencia?

a. Formación Inicial

Anteriormente existía la Ratio Formationis común para Europa Meridional y las respectivas Ratio para las otras Unidades de Europa Septentrional. Actualmente nos estamos preparando para implementar las decisiones del Gobierno General del 2015. Muchos preparativos están en curso. 
(Para toda la CRE)
· El mes interprovincial de renovación espiritual para los redentoristas jóvenes antes de la profesión perpetua en la CRE:

a) Tuchów (Polonia) 2013 (4 Unidades – 8 estudiantes: Varsovia, Leópolis, Roma, Nápoles)

b) Tuchów (Polonia) 2014 [13 estudiantes de 7 Unidades de distintos países de Europa: Eslovaquia, Ucrania, Inglaterra, Alemania, Italia, España y también 4 de Zimbabwe (África)]

c) Tuchów [Polonia) 2015 (13 estudiantes de 5 Unidades: Varsovia (5), Leópolis (4), Madrid (1), Bratislava (1) y Región de Zimbabue (2)]

d) Kostolna (Eslovaquia) 2016…………..
· La peregrinación a los lugares Alfonsianos de nuestros seminaristas de la formación inicial, provenientes de las distintas Unidades de la CRE (Italia, 17-22 de agosto de 2014)


(Para algunas Unidades) 
· Ejercicios espirituales anuales, retiros mensuales, simposios, etc. (entre las Unidades de la misma lengua o de lenguas similares) 

b. Formación Continua 


(Para toda la CRE)
- Curso de verano para los que están en los primeros años de Ministerio – este curso tiene una duración de dos semanas y participan del mismo los cohermanos que están celebrando diez años o menos de votos perpetuos:
a) Tuchów 2013 – 4 Padres, todos de la Provincia de Varsovia 

b) Tuchów 2014 – 2 Padres de Italia y 8 de Polonia que celebraban el décimo aniversario de los votos perpetuos han participado a las primeras semanas del curso.

c) Tuchów 2015 – 14 cohermanos profesos o con diez años de ordenación: 11 de la Provincia de Varsovia, 1 de la Región de San Gerardo, 1 de la Provincia de Leópolis, y 1 Superior Mayor de la Viceprovincia de Michalovce.

d) Kostolna (Eslovaquia) 2016 - ……. 

· Encuentros comunes de los formadores:

a) Encuentro de los Formadores y de los Formandos de la Región de Europa Sur (Colle Sant’Alfonso, Italia, 2012)

b) Encuentro de los Formadores de la Región de Europa Norte (Lubaszowa, Polonia, 2012)

c) Primera reunión común de los Formadores Redentoristas de la CRE (Cracovia, Polonia, del 12 al 16 de julio de 2013) Participaron en la misma 33 Formadores provenientes de casi todas las Unidades de la CRE.

d) Segunda reunión común de los Formadores Redentoristas de la CRE (Dublín, Irlanda, desde el 2 al 4 de setiembre de 2015). Participaron en la misma 25 formadores provenientes de 12 Unidades Europeas y uno de América del Norte.

· Reunión de hermanos coadjutores de la CRE: Viena (Austria) del 9 al 13 de setiembre de 2013
(Entre algunas Unidades)
· Ejercicios espirituales anuales, retiros mensuales, simposios (estos encuentros se desarrollan en una lengua común: eslava, inglesa, italiana, española, portuguesa, alemana) 

2. ¿Cuáles son los Programas de Formación común entre la suya y las otras Conferencias?

a. Formación Inicial
En la preparación común para los votos perpetuos en la CRE participaron algunos estudiantes africanos (2014, 2015).
Algunos novicios europeos frecuentaron el noviciado en África, América del Norte y América del Sur.

b. Formación continua

Un Formador de América del Norte participó en los encuentros comunes de Formadores de la CRE en el 2015.
3. ¿Cuáles son las preocupaciones y las necesidades de los Programas de Formación común? ¿Por qué?

· Teniendo en cuenta las diversidades en Europa, ¿cómo podemos elaborar una visión teológica y pastoral común para los redentoristas de Europa?
· ¿Cómo preparamos a los candidatos a nuestro estilo de vida redentorista? (En más de la mitad de las Unidades de la CRE sólo hay uno, poquísimos o ningún formando).
· Ausencia de candidatos en algunas Unidades – los pocos interesados hacen que sea difícil crear un programa de formación viable. En algunas Unidades faltan programas de discernimiento vocacional.
· Escasez de Formadores que puedan ser cedidos por las Unidades para los programas de Formación común. Por otra parte, en las Unidades existe un número extremadamente pequeño de cohermanos que puedan asumir responsabilidades en la formación.
· Algunas Unidades temen que disminuya el aporte al trabajo vocacional en las propias Unidades si los Formandos van a otros países o a otras regiones del mismo país.

4. ¿Cuáles son los desafíos que existen de frente a los Programas de Formación común? ¿Por qué estos son percibidos como desafíos?

· Las dificultades relacionadas con los diferentes lugares de proveniencias de los Formandos causa algunos problemas (el estilo de vida redentorista es distinto en los diferentes lugares del mismo continente).
· Las dificultades relacionadas a la diversidad de edad de los candidatos que inician los programas de formación.
· Los problemas relativos a la diversidad lingüística.
· Algunos desafíos están relacionados con el uso de las formas digitales de información, internet, etc. (existen diferentes maneras de resolver estos problemas en las diversas Unidades – no tenemos el mismo modo de ver las soluciones).
· El individualismo de los candidatos, los efectos de la secularización.
· Los desafíos normales de vivir los votos y el sentido del derecho predominante en toda la sociedad.
· Es un desafío enorme formar buenos equipos de Formadores.
· Algunos cohermanos no desean participar en los programas comunes de formación continua – tienen miedos. 

5. ¿Existe una Ratio común para la Formación en los lugares donde hay Programas de Formación común?

A nivel de la CRE:

· Existe una Ratio Formationis común para la Ex-Región de Europa del Sur y para el Noviciado común siempre en Europa del Sur.
· Existen acuerdos entre algunas Unidades sobre programas de formación común (Nápoles y Roma; Varsovia, Michalovce y la Región de San Gerardo; etc.).
· 
6. ¿Existen algunas Pautas / Directrices / Recursos para los colaboradores laicos en su Conferencia?

· Muchas Unidades tienen algo parecido a Pautas / Directrices / Recursos, pero de diferentes formas (Ej. : Nápoles: Directorio ad experimentum para la realidad de los LAR; Bratislava y Praga: Programa Común de Formación de los Colaboradores laicos; Lisboa: los cursos del “Centro de Espiritualidad Redentorista”; Provincia de San Clemente: Programa Bienal para los miembros asociados; Bratislava: algunas partes del plan de vida comunitaria (en cada comunidad) son dedicadas a la colaboración con los laicos.
· Algunas Unidades están trabajando en este sentido (Ej.: Roma; Londres), otrasUnidades no tienen este programa.
· Algunas Unidades están pensando instituir una “escuela de misión” (Dublín).
· En muchas Unidades los colaboradores laicos se reúnen regularmente en jornadas de adiestramiento para el servicio (Dublín); encuentro anual en El Espino (Madrid).
· La Academia Clemente Hofbauer tiene programas especiales de formación (en la Provincia de San Clemente).

7. ¿Se realizan encuentros regulares para los colaboradores laicos a nivel de Conferencia?

Hasta ahora hubo un solo encuentro a nivel de la CRE. Este “Primer encuentro interprovincial de la misión compartida” se tuvo en Madrid del 11 al 13 de diciembre de 2015 y ha dado un amplio panorama de la colaboración actual con los laicos en el ámbito de la CRE.

